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                                           Дополнения  
                           к  Положению об оплате труда 
           в  ГОУВПО "Удмуртский государственный университет"
         I. Дополнить Положение об оплате труда в ГОУВПО "Удмуртский государственный университет"  разделом  XII   "Особенности оплаты труда педагогических работников колледжа".
                       XII. Особенности оплаты труда педагогических работников колледжа.
     12.1. Оплата труда  преподавателей колледжа устанавливается исходя из тарифицируе​мой педагогической нагрузки.
     12.2. Тарификационный список преподавателей и других работни​ков, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебно​му плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных усло​вий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

      12.3.  Размер заработной платы  преподавателей колледжа определяется с учетом следующих условий:

·   показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад) преподавателя;

·  продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191;
·  объемов учебной (педагогической) работы;

·  порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

·  выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;

·  особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

· дополнительной оплаты за выполнение  работы, не входящей в  их должностные обязанности,  и в том числе связанной с образовательным процессом (кураторство, проверку письменных работ и другое).
12.4. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы, установленная преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования, составляет 720 часов в год. 

         12.5. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества студентов (учащихся) и часов по учебным планам и программам. 
     Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется. 
     Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей колледжа ограничивается верхним пределом 1440 часов. 
    Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения в этом отпуске.
          12.6. Преподавателям, находящимся в ежегодном отпуске после начала учебного года (например, в случаях, когда в летний период осуществлялась работа в приемной комиссии), учебная нагрузка устанавливается из расчета ее объема на полный учебный год, с учетом которого определяется средняя месячная заработная плата, с последующим применением условий ее уменьшения.
         12.7. До начала учебного года средняя месячная заработная плата преподавателей колледжа определяется путем умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев.

   Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа).

   Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском (например, с 26 по 31 августа, если отпуск был предоставлен с 1 июля).

        12.8. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

      12.9. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата выплачивается из расчета месячной ставки заработной платы с учетом их квалификации (уровня образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории).

     При повышении ставки заработной платы в связи с увеличением стажа педагогической работы, получением образования или присвоением квалификационной категории средняя месячная заработная плата определяется путем умножения новой часовой ставки на объем годовой нагрузки, установленной в начале учебного года при тарификации, и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев.

     Изменение размера ставки заработной платы осуществляется:

     - при увеличении стажа педагогической работы – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышении размера ставки заработной платы;

     - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

     - при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук;

     - при присуждении ученой степени доктора наук – с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссией о присуждении ученой степени доктора наук.

     12.10. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.

     Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года также только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года.

     12.11. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т. д.), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней — за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам также после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.
     12.12. Изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод обучающихся (студентов) с одних специальностей на другие, а также слияние учебных групп в колледже, как правило, не производится.

     12.13. В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года произошло уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, то им в остающийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации на начало учебного года.

    12.14. За часы преподавательской работы, не выполненные в связи с неявкой студентов на занятия, оплата труда преподавателей производится из расчета не ниже двух третей их часовой тарифной ставки.

    12.15. Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических работников колледжа применяется при оплате:

·  за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
·  за  часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год;
·  при оплате педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в колледже; 
Размер оплаты за один час педагогической работы    определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов.

Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей колледжа устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 ча​са.
     При оплате педагогической работы преподавателей на условиях почасовой оплаты труда, отдельных специалистов, специа​листов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников ор​ганов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреж​дения, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются колледжем самостоятельно. При этом в них включается оплата за отпуск. 
    12.16. За выполнение преподавателями  дополнительной работы,  не входящей в круг их основных обязанностей, устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка к тарифной ставке.

     В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности преподавателей, но непосредственно связанных с образовательным процессом, в колледже включаются: 

· кураторство; 

· заведование:  кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями;

· руководство предметными (цикловыми) и методическими комиссиями;
· проверка письменных работ преподавателями русского языка, математики.
     Размеры ежемесячных стимулирующих выплат (надбавок) преподавателям колледжа за выполнение  дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей, указываются в тарификационном списке.  Эти стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах к  тарифной ставке:

· кураторство -15%; 

· заведование:  кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями-10%;

· руководство предметными (цикловыми) или методическими комиссиями-30%.

    Стимулирующая выплата за проверку письменных работ устанавливается в  размере 10% от среднемесячной заработной платы, согласно тарификации. 

    12.18. Преподавательскому составу  колледжа, также устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты за ученую степень или почетное звание:

     - в размере  20% от тарифной ставки - преподавателям,  имеющим ученую степень кандидата наук или почетное звание "Почетный работник среднего профессионального образования";

     - в размере  50% от тарифной ставки  - преподавателям,  имеющим ученую степень доктора наук; имеющим почетные звания: "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР.

     Ежемесячные стимулирующие выплаты за ученую степень или почетное звание увеличивают тарифные ставки, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки. 
II. Раздел XII Положения читать как раздел XIII.
                                                                                                    Согласовано:

                                                                                             Первый проректор-проректор по УР  

                                                                                             Проректор по ЭиФ

                                                                                             Главный бухгалтер                                                                                  

                                                                                             Начальник ПБФУ  

                                                                                             Начальник ЮО

